Mittetulundusiihingu
Eesti Muuseumraudtee
POHIKIRI

MTU Eesti Muuseumraudtee (edaspidi EMR) on vabatahtliku liikmeksoleku alusel
médramata ajaks moodustatud mittetulundusiihing.

1. Uhingu nimetus, aadress ja diguslik seisund

1.1. EMR juhindub oma tegevuses kiesolevast pohikirjast (edaspidi pohikiri),
Mittetulundusiihingute seadusest, teistest eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest
ning Eesti kitsar60pmelisel juurdeveoraudteel kehtinud traditsioonidest,
muuseumraudteede ja nende juurde kuuluvate iihenduste rahvusvaheliselt
tunnustatud pShimotetest.

1.2. EMR on eradiguslik juriidiline isik.
EMR-I on oma arveldusarve, pitsat ja siimboolika, mille kasutamise korra
kehtestab iildkoosolek.

1.3.Eesti Muuseumraudtee ametlik nimetus on:
MTU Eesti Muuseumraudtee
Estonian Museum Railway (inglise keeles)

1.4.EMR asukoht on:
Ulejde tn. 1, Miiramaa, Lavassaare vald, Pirnumaa

2. Uhingu tegevuse eesmirgid

EMR tegevuse eesmérgiks on Eesti ja teiste Balti riikide raudteede ajalugu kajastava
muuseumi ja muuseumraudtee tegevuse korraldamine ning raudteetranspordi
propageerimine ja tutvustamine laiemale avalikusele. EMR tegevus on heategevuslik
ja on suunatud avalikusele ning lahtub avalikest huvidest.

3. Uhingu liikmed, nende digused ja kohustused

3.1. EMR liikmeks v&ib olla era- ja avalik oiguslikud juriidilised isikud. Fiitisilised
isikud, kes soovivad osaleda muuseumraudtee tegevuses on asutajaliikmete
ostusega vabatahtlikud abilised.

3.2. Litkkmete vastuvOtmise ja véljaarvamise otsustab EMR iildkoosolek esitatud
avalduste alusel.

3.3. EMR liige vdib tihingust viélja astuda ainult majandusaasta 16pul. EMR liige
kohustub juhatust informeerima véljaastumise soovist kirjalikult vdhemalt neli
kuud enne majandusaasta 1dppu.

3.4. EMR liikmete varalised (litkmemaks) ja muud kohustused EMR suhtes otsustab
iildkoosolek.

3.5. Liikmetel on digus:

3.5.1. votta osa tlildkoosolekust;

3.5.2. osaleda vastavalt pohikirjale iihingu tegevuses;

3.5.3. Oigus osa votta ithingu juhtimisest ja kontrollorganite valimistest ning olla

nendesse valitud;

3.5.4. esitada projekte ja ettepanekuid tihingu tegevuse arendamiseks;

3.5.5. esitada arupérimisi ning saada infot ihingu tegevust puudutavates kiisimustes;

3.5.6. avalduse alusel astuda vélja tihingust;

3.6. Liikmed on kohustatud:

3.6.1. tiditma kdesolevat pdhikirja;

3.6.2. tditma seoses litkkmeks astumisega voetud kohustusi;



3.6.3. hoidma ja sdéstlikult kasutama ithingu vara

3.6.4. mitte arendama kooskolastamata {ildkoosolekuga sellist ithingu tegevust, mis
vOiks kahjustada viimase pohikirjalist eesmarki ja huve.

3.7  Uhingul vdivad olla filiaalid, mis tegutsevad osakondadena vdi iseseisvate
juriidiliste isikutena. Juriidiliselt iseseisvate filiaalide pdhikiri ei tohi olla
vastuolus EMR pohikirjaga ja peab ldhtuma seal sitestatud pShimotetest.
Filiaalid kasutavad oma rekvisiitides asukoha nime. Filiaalide asutamise ja
1opetamise otsustab tildkoosolek.

4. Uhingu juhtimine

4.1. EMR juhtimisorganid on:

- tildkoosolek

- juhatus

4.2, Uldkoosolek

4.2.1. Uldkoosolek on EMR kdrgeim juhtimisorgan, kus osalevad kdik iihingu
litkmed.

4.2.2. EMR iildkoosoleku kutsub kokku juhatus vihemalt iikskord aastas, teavitades
sellest kirjalikult kuni 30 pdeva ette.

4.2.3. EMR iildkoosolek on otsustusvdimeline, kui selles osaleb vihemalt 2/3 ithingu
liikmetest.

4.2.4. Uldkoosolekul valitakse koosoleku juhataja ja protokollija. Koosoleku
protokollid siilitatakse tihingu asukohas.

4.2.5. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud kui selle poolt hiiletab iile poole
koosolekul osalenud EMR liikmetest voi nende esindajatest.

4.2.6. Kiisimustes, mida ei ole tildkoosoleku kokkukutsumisel teatavaks tehtud, voib
vastu votta otsuseid, kui tildkoosolekul osalevad voi on esindatud koik litkmed.

4.2.7. EMR tegevuse ecesmdrgi muutmiseks on vajalik koigi thingu liikmete
ndusolek. Uldkoosolekul mitteosalenud liikmed esitavad oma seisukohad
kirjalikult.

4.2.8. EMR pdhikirja muutmise otsus on vastu voetud kui selle poolt on hédletanud
iile 2/3 iildkoosolekul osalenud litkmetest voi nende esindajatest.

4.2.9. Uldkoosoleku ainupidevuses on:

4.2.9.1. pohikirja muutmine;

4.2.9.2. eesmirkide muutmine;

4.2.9.3. juhatuse liikmete arvu ja lilkmete madramine téhtajaga neli aastat;

4.2.9.4. revidendi vo1i audiitori valimine;

4.2.9.5. juhatuse vdi muu organi litkmega tehingu tegemise vOi tema vastu ndude
esitamise otsustamineustamine ja selles tehingus voi ndudes iihingu esindaja
madramine.

4.29.6. EMR liikmete varaliste kohustuste (liilkmemaks) ja muude kohustuste
madramine;

4.2.9.7. juhatuse ja revidendi vdi audiitori aruande drakuulamine ja kinnitamine;

4.2.9.8. eelmise aasta aastaeelarve tditmise aruande ja jirgmise aasta aastaeelarve ning
tegevuskava ja arengukava kinnitamine.

4.2.9.9. ihingu tegevuse 10petamine, ithinemine voi jagunemine;

4.2.9.10. muude kiisimuste otsustamine mida ei ole pdhikirjaga antud juhatuse
padevusse.

4.3. Juhatus

4.3.1. EMR-i juhib ja esindab juhatus. Juhatuse minimaalne liikmete arv on iiks
(Juhataja). Juhatuse maksimaalne liikmete arv on viis.



4.3.2.

Juhatuse koosolek kutsutakse kokku vihemalt korra kvartalis juhatuse esimehe
poolt. Juhatuse koosolekuk kokkukutsumisest peab iihingu liikmetele
kirjalikult ette teatama védhemalt 7 pédeva, lisades teate koosoleku toimumise
aja, koha ning pdevakorra kohta.

4.3.3. Juhatuse litkmed méérab iildkoosolek.

4.3.4. Juhatuse liikkme voib iildkoosoleku otsusega igal ajal, soltumata pohjustest,
tagasi kutsuda, kusjuures temaga solmitud lepingust tulenevad digused ja
kohustused 10pevad vastavalt lepingule.

4.3.5. Juhatus on otsustusvdimeline, kui selle koosolekul osaleb iile poole juhatuse
lilkmetest.

4.3.6. Kui juhatus koosneb mitmest liilkmest, on juhatuse otsuse vastuvotmiseks
noutav juhatuse koosolekul osalenud liikmete poolthdilteenamus.

4.3.7. Juhatus voib votta vastu otsuseid koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt
héiletavad kirjalikult kdik juhatuse liikmed,;

4.3.8. Juhatuse liige ei tohi oma kohustusi panna kolmandale isikule, kui seda ei ole
ette ndhtud iildkoosoleku otsusega.

4.3.9. Juhatuse liige ei vOi osaleda hééletamises kui otsustatakse temaga voi temaga
vOrdset majandusliku huvi omava isikuga tehingu tegemist vOi temaga
kohtuvaidluse alustamist vdi 1dpetamist mittetulundusiihingu poolt.

4.3.10. Juhatuse litkmel on digus nduda iilesannete tditmisel tehtud vajalike kulutuste
hiivitamist.

4.3.11. juhatus peab andma EMR liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja
esitama nende ndudel vastava aruande.

4.3.12. Juhatuse liikkmed, vélja arvatud juhatuse esimees, vdivad EMR-i esindada
ainult iihiselt voi juhatuse esimehelt saadud kirjaliku volituse alusel.

4.3.13. Juhatuse iilesanded:

4.3.13.1. EMR-i asjaajamine, raamatupidamise sisseseadmine ja korraldamine

vastavalt kehtivale raamatupidamise seadusele;

4.3.13.2. EMR ildkoosoleku kokkukutsumine;

4.3.13.3. EMR iildkoosoleku péevakorra kinnitamine;

4.3.134. EMR majandusaasta aruande koostamine;

4.3.13.5. EMR aastaeelarve koostamine;

4.3.13.5/1 EMR juhatuse liikmete hulgast neljaks aastaks juhatuse esimehe

valimine;

4.3.13.5/2 EMR palagaliste tootajate toolevotmine ja nende tegevusvaldkondade

maédramine;

4.3.13.6. EMR palgaliste to6tajate to01t vabastamise otsustaming;

4.3.13.6/1 EMR poolt osutatavate tasuliste ja tasuta teenuste loetelude ja

hinnatariifide kinnitamine;

4.3.13.7. EMR nimel lepingute sdlmimine;
4.3.13.7/1 Muude ostuste vastuvotmine EMR igapédevategevust puudutavates

kiisimustes;

4.3.13.7/2 Juhatuse kooslekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla

44.
44.1.

442,

44.2.1.

koosoleku juhataja ja protokollija.

Juhatuse esimees:

kui EMR juhatus on mitmeliikmeline, siis korraldab iihingu
igapdevategevust juhatuse esimees, kes juhindub iildkoosolekute- ja
juhatuse ostustest, kinnitatud eelarvest ning kiesolevast pohikirjast.
Juhatuse eimehe padevuses on:

EMR esindamine;



4.4.22. Juhatuse koosolekute paevakorra ettevalmistamine ja nende toimumise
koha ja aja kindlaksmééramine;
4.4.2.3. juhatuse koosolekute kokkukutsumine

5. Uhingu majandamine

5.1. EMR majandamisel juhindutakse kinnitatud eelarvest;

5.1.1. Eelmise aasta eelarve tditmise kohta esitab juhatus iildkoosolekule aruande
kuue  kuu jooksul, arvates majandusaasta 1d0ppemisest.

5.2.  Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla koik juhatuse liikkmed;

5.2.1. Filiaalide eelarved ja majandusaasta aruanded kinnitab EMR iildkoosolek.
Juriidiliselt iseseisvad filiaalid peavad esitama kinnitatud manjandusaasta
aruande ka piirkondlikule maksuametile

5.3. EMR saab oma tegevuseks vajalikud vahendid ning varad:

5.3.1. sisseastumismaksudest;

5.3.2. litkmemaksudest;

5.3.3. varalistest annetustest ja eraldistest;

5.3.4. teenustest laekuvatest tuludest;

5.3.5. muudest tuludest.

56 EMR vara ja tegevusest saadud tulud kasutatakse eranditult {ihingu
majandamiseks ja arendamiseks vastavalt pShikirjalistele eesmérkidele.

5.6.1. Uhingu halduskulud ei tohi iiletada miira, mis on &igustatud tegevuse
iseloomu ja pohikirjaliste eesmérkidega.

6. Uhingu tegevuse I6petamine

6.1.1. EMR tegevuse lopetamise voib alati otsustada iildkoosleku otsusega, mille
poolt peab olema hiiletanud vdhemalt 2/3 {ihingu liikmetest. EMR voidakse
16petada ka muudel seaduses ettendhtud juhtudel;

6.1.2. EMR likvideerijad méératakse iildkoosleku otsusega

6.1.3. EMR I0petamisel antakse pdrast voOlausaldajate nduete rahuldamist
allaesjaanud vara iile samalaadsete eesmérkidega mittetulundusiihingule voi
sihtasutusele mis on tulumaksusoodustustega mtii-de ja sihtasutuste nimekirjas
(tulumaksuseaduse §11 lg 2 p 6), avalikdiguslikule juriidislisele isikule, riigile
voi kohalikule omavalitusesele.



