Kinnitatud ___ . .2026

Mittetulundusiihing Eesti Muuseumraudtee
POHIKIRI

| ULDSATTED

1.1. Mittetulundusiihing Eesti Muuseumraudtee (edaspidi: EMR) on avalikes huvides tegutsev
juriidiliste isikute vabatahtlik ihendus.

1.2. EMR asukoht on Ulejée tn. 1, Miiramaa, Lavassaare vald, Parnumaa

1.3. EMR eesmark on Eesti ja teiste Balti riikide raudteede ajalugu kajastava

muuseumi ja muuseumraudtee tegevuse korraldamine ning raudteetranspordi
propageerimine ja tutvustamine laiemale avalikkusele. EMR tegevus on heategevuslik

ja on suunatud avalikkusele ning lahtub avalikest huvidest.

Il EMR LIIKMEKS VASTUVOTMISE NING EMRIST VALJAASTUMISE NING VALJAARVAMISE
KORD JA TINGIMUSED

2.1. EMR liikmeks voib voib astuda iga juriidiline isik, kes vastab liikmetele esitatavatele néuetele,
néustub EMR eesmaéarkidega ning on néus taitma EMR podhikirja ning tldkoosoleku ja juhatuse
otsuseid.

2.2. EMR liikmeks saada soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, kes hiljemalt ihe kuu
jooksul arvates avalduse saamisest teeb liikmeks vastuvotmise voi sellest keeldumise otsuse ning
teeb selle teatavaks avalduse esitanud isikule.

2.3. EMR liikmeks saada soovija tasub EMR arvele kdesoleva majandusaasta likmemaksu.

2.4. Likmemaksu tasuvad kéik EMR liikmed. Liikmemaksu suuruse otsustab tldkoosolek.

2.5. Koéik EMR lilkkmed véivad Ghingust vélja astuda kirjaliku avalduse alusel.

2.6. EMR juhatus véib EMRist vélja arvata likme, kelle tegevust ta hindab vastukaivaks EMR
eesmargile véi EMR péhikirjas esitatut eiravaks.

2.7. Kindlaksmaéaratud tahtajaks EMR liikmemaksu mittetasunud liikme arvab EMR juhatus liikmete
hulgast valja.

2.8. EMR juhatus teatab viivitamatult valjaarvatavale valjaarvamise otsusest ja selle péhjusest.
Valjaarvataval on digus esitada kisimus labivaatamiseks tldkoosolekule.

Il LHIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. EMR liikmetel on digus:

3.1.1 votta osa koigist EMR korraldatavatest Uritustest
3.1.2 votta osa sbna- ja haaledigusega uldkoosolekust;
3.1.3 saada teavet EMR tegevuse kohta;

3.1.4 astuda EMRist vélja;

3.1.5 olla valitud EMR juhtorganitesse.

3.2. EMR liikmetel on kohustus:

3.2.1 tunnustada EMR eesmaérke ning jargida EMR tegevuses osalemisel péhikirja ning
tldkoosoleku ja juhatuse otsuseid;

3.2.2 tasuda EMR liikmemaksu.

IV ULDKOOSOLEK

4.1. EMR kérgeimaks organiks on tihingu tldkoosolek, kus igal Ghingu likmel on (ks haal.
4.2. Uldkoosoleku padevus:

4.2.1 EMR péhikirja muutmine;

4.2.2 EMR eesméargi muutmine;

4.2.3 EMR likmemaksu suuruse kehtestamine;

4.2 4 juhatuse likmete maaramine ja tagasikutsumine;

4.2.5 majandusaasta aruande kinnitamine;
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4.2.6 juhatuse likmega tehingute tegemise kinnitamine;

4.2.7 muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste organite
padevusse.

4.3. Uldkoosolek on otsustusvoimeline kui sellest vétab osa vahemalt 50% EMR liikmetest. Kui
tldkoosolekul ei ole esindatud vahemalt 50% EMR liikmetest, kutsub juhatus kokku sama
paevakorraga uue uldkoosoleku kdige varem tihe n&dala ja kéige hiljem ihe kuu jooksul. Korduv
tldkoosolek on padev vastu vétma otsuseid séltumata koosolekul esindatud liikmete arvust.

4.4. Kusimuse, mida ei olnud eelnevalt Gldkoosoleku paevakorda véetud, voib paevakorda vétta,
kui Gldkoosolekul osalevad kdik mittetulundustihingu likmed, véi vahemalt 9/10 Gldkoosolekul
osalevate liikmete ndusolekul, kui tildkoosolekul osaleb Ule poole mittetulundusiihingu liikmetest.
4.5. EMR iildkoosolek peetakse vahemalt iiks kord kalendriaasta jooksul. Uldkoosolek kutsutakse
kokku, kui EMR juhatus leiab selle vajaliku olevat véi vahemalt 1/10 EMR liikmeist palub
pbhjendatult EMR juhatusel seda teha.

4 6. Juhatus informeerib oma liikmeid vahemalt 7 paeva enne tldkoosoleku toimumispéeva
uldkoosoleku toimumisajast ja -kohast ning paevakorrast kirjalikku taasesitamist véimaldavas
vormis.

4.7. EMR uldkoosolekust voivad haaledigusega osa votta kik EMR liikmed. Igal haalediguslikul
isikul on ainult tiks haal. EMR liige voib volitada teist EMR liiget haaletama tema eest lihtkirjaliku
volikirjaga.

4 8. Juhtudel, milliste kohta allpool véi seaduses pole satestatud teisiti, loetakse tUldkoosoleku
otsus vastuvdetuks, kui selle poolt haaletab tle poole tldkoosolekul osalevatest voi esindatud
EMR liikmetest.

V UHINGU JUHATUS

5.1. EMR igap&evast tegevust juhib ja EMRI esindab juhatus, kuhu kuulub kolm kuni viis liget.
5.2. Juhatuse padevusse kuulub:

5.2.1 EMR igapéevategevuse korraldamine;

5.2.2 EMR liikmete arvestuse pidamine ja likmemaksude kogumine;

5.2.3 EMR tegevuskava ja eelarve koostamine;

5.2.4 majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;

5.2.5 EMR vara kasutamine ja kasutamine vastavalt seaduse, kaesoleva pohikirja ja Gldkoosoleku
otsustest tulenevatele néuetele;

5.2.6 EMR juhatuse liikmete hulgast viieks aastaks juhatuse esimehe valimine;

5.2.7 EMR juhatuse esimehe muutmine, kui selle poolt on ule poole juhatuse likmetest.

5.3. Uldkoosolek valib juhatuse likmed. Juhatuse liige osutub valituks, kui tema poolt haaletab tle
poole lildkoosolekul osalevatest voi esindatud EMR liikmetest. Juhatus valitakse viieks aastaks.
5.4. Juhatus esindab EMRI kdigis digustoimingutes.

5.5. EMRI véib esindada kdigis digustoimingutes juhatuse esimees voi kolm juhatuse liiget Ghiselt.
5.6 Juhatus véib volitada thte juhatuse liget EMRI esindama volikirja alusel volituses
kindlaksméaaratud ulatuses.

5.7 Juhatuse liikme véib EMR uldkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda.

5.8 Juhatus on otsustusvdimeline, kui kohal on ule poole juhatuse likmetest.

5.9 Juhatus voib otsuseid vastu vétta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt haaletavad
kirjalikku taasesitamist voimaldaval viisil kbik juhatuse liikmed.

5.10 Juhatuse kokkukutsujal on digus omal &ranagemisel paluda koosolekust osa vétma vajalikke
asjatundjaid konsultantidena voi ekspertidena, kellel on koosolekul sGnadigus.

5.11 Juhatus vétab td6le ja vabastab téolt Ghingu palgalised té6tajad.

VI KONTROLLORGANID
6.1 Kontrolli tegemiseks EMR finantsmajandusliku tegevuse le véib tldkoosolek maarata revisjoni
voi audiitorkontrolli juhatuse ametiajaks. Kontrolli teostatakse Uks kord aastas.
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VIl MAJANDUSTEGEVUS

7.1 EMR majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. Majandusliku tegevuse aruanne
moodunud aasta kohta tuleb teha liikmetele tutvumiseks kattesaadavaks hiljemalt Gks nadal enne
EMR korralist tldkoosolekut.

VIl UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE

8.1 EMR uhinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses séatestatud korras.

8.2 EMR likvideerijad on juhatuse liikmed voi Gldkoosoleku poolt maaratud isikud.

8.3 EMR l6petamisel antakse pérast volausaldajate nduete rahuldamist allesjaanud vara lle
tulumaksusoodustusega mittetulundustihingute ja sihtasutuste nimekirja likmele, avalik-6iguslikule
juriidilisele isikule, sh riigile voi kohalikule omavalitsusiiksusele.
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